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4303/2025

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen tuotannollisista ja taloudellisista syista,
Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023.
Hyvinvointialue muodostui 23 tydnantajan liikkkeen luovutuksesta ja hyvinvointialueen
henkilostdmaara on n. 20 000. Henkildsto siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin
entisissa tehtavissaan ja tydyksikdissaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on talla hetkella edelleen viela hyvin pirstaleinen
palvelujarjestelma. Yhdistyvien organisaatioiden henkilosto siirrettiin
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja taman jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueella
on toteutettu jo lukuisa joukko muutoksia ja toimintojen yhteensovittamisia aiemmin
kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on ollut ja on varmistaa yhdenvertaiset
palvelut ja parantaa niiden saatavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka
hillité kustannusten kasvua. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen
laskennalliseen valtion rahoitukseen seka maksu- ja myyntituloihin.

Henkildston sijoittumista, maaraa, tydtehtavia, organisaatiota ja sen rakennetta on
tarkasteltu Pirkanmaan hyvinvointialueella palveluverkkouudistuksen edetessa.
Tarkastelua on tehty kaikilla tehtavaalueilla ja palvelulinjoilla. Tydnantajan toimintojen
ja organisaation uudelleenorganisointia on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen.

Nyt aloitettavien yhteistoimintaneuvottelujen kohteena on Lasten, nuorten ja
perheiden-palvelulinjalla lasten ja nuorten poliklinikan henkildsto, yhteensa 3
henkil6a. Tydnantaja suunnittelee, etta poliklinikan toiminta paattyisi

kokonaan Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla. Jos tydnantajan suunnitelma
paatetaan toteuttaa, tydt paattyisivat kahdella erikoislaakarilla ja yhdella
terveydenhoitajalla. Poliklinikan muiden tydntekijoiden palvelussuhteet ovat
paattymassa muista syista.

Tyonantajan suunnitelmien taustalla ovat taloudelliset, tuotannolliset ja toimintojen
uudelleenorganisointiin liittyvat syyt.

Suunnitelluilla muutoksilla tuetaan sita saastotavoitetta, mika on asetettu aiemmin
Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuosille 2025-2026 vuoden 2024 alijgdman
kattamiseksi. Talousarvio oli 70 miljoonaa euroa alijadgmainen vuonna 2024.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatosasioissa. Suunnitelmat on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Edella esitetyilla perusteilla esitetdan, etta Pirkanmaan hyvinvointialue tydnantajana
aloittaa kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) 4 §:n
ja 7 8:n mukaiset Lasten, nuorten ja perheiden -palvelulinjan ylld mainittuun yksikkéon
kohdistuvat yhteistoimintaneuvottelut. Tydnantajan tulee nimeta
yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajat.
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Paatos
e Paatan kaynnistaa Pirkanmaan hyvinvointialueella Lasten, Nuorten ja Perheiden-
palvelulinjalla lasten ja nuorten poliklinikan henkildstéa koskevat koskevat
kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta annetun lain 4 8:nja 7 8:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa henkiloston
palvelussuhteiden paattymisiin, mikali mahdollisten toimenpiteiden kohteena
olevat henkildt eivat suostu ottamaan vastaan muuta tarjottua tyota
irtisanomisen vaihtoehtona. Mahdollisia on myds muut palvelussuhteisiin
tehtavat muutokset. Edelld mainittua henkiléstéa koskevat toiminnan
uudelleenjarjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myds tukipalveluhenkilostén
toimintaan ja maaraan. Nama irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat
kohdistua organisaatiojarjestelyjen ja muiden muutosten kautta Pirkanmaan
hyvinvointialueen henkildstdn osalta yhteensa arviolta 3 henkil6on.
e Paatan myos valtuuttaa HR-johtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi.
e | isaksi paatan nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
seuraavasti:
O paaneuvottelija HR-johtaja Aija Tuimala
o Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjajohtaja Titta Pelttarin tai hanen
nimeamansa palvelulinjan/toimialueen edustajan ja edelld mainitun ollessa
estyneend, hanen varahenkilénsa
O asiantuntijoina palvelussuhdepaallikké Elina Ojala ja henkildstopaallikkod
Soili Varonen
o lisaksi tarvittaessa voidaan neuvotteluihin kutsua muita
tyonantajaedustajia asiantuntijoiksi

Paatoksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto 16 as.

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 449/2007: 58 ja 7 8.

Tiedoksi
HR-johtaja Aija Tuimala, HR-palvelupaallikkd Katja Vihusaari, henkildstopaallikkd Soili
Varonen, palvelussuhdepaallikko Elina Ojala ja palvelulinjajohtaja Titta Pelttari

Allekirjoitus

Juhani Sand, vs. hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 18.2.2025

Otteen oikeaksi todistaa
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Tampere
18.02.2025

Heidi Moksén

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 18.2.2025
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Oikaisuvaatimus
§ 20/2025

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkoisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.


https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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